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   חלק א':  מהן הטרדה מינית והתנכלות )ו"מסגרת יחסי עבודה"(
 

 מהי הטרדה מינית?  .1

ש 1.1 יכולה    מרביתבלמרות  מינית  הטרדה  אישה,  כלפי  גבר  ע"י  נעשית  מינית  הטרדה  המקרים 
 להיעשות הן ע"י גבר והן ע"י אישה, כלפי גבר או אישה; והחוק מכסה את כל האפשרויות האלו.  

 בתקנון זה יהיו למונחים הבאים הפרושים המופיעים לצידם כאן:  1.2

 

שהגיש   "עובד"  עבודה  דורש  וכן  לישראל,  הקיימת  הקרן  עובד 
 מועמדות לעבודה לקרן הקיימת לישראל.

זה "מעסיק"  תקנון  הוראות  ביצוע  ולצרכי  לישראל  הקיימת    - הקרן 
כנגד   תלונה  של  ובמקרה  הקרן,  של  האנוש  משאבי  סמנכ"ל 

 מנכ"ל הקרן. -נילון המשמש בתפקיד מנהל חטיבה ומעלה

הקיימת   "עובד כח אדם"  בקרן  המוצב  אדם  כח  קבלן  ידי  על  המועסק  עובד 
 לישראל, בין אם לתקופה ארוכה ובין אם באופן ארעי.

נותני שירותים הבאים במגע עם עובדי הקרן הקיימת במסגרת   "נותני שירות" 
 יחסי עבודה, לרבות יועצים, קבלני ביצוע וכיוצא באלה.

מי שנפגע מהטרדה מינית, בין אם הגיש תלונה בעצמו ובין אם  "מתלונן" 
הוגשה התלונה על ידי אדם אחר או שנפתחו הליכי בירור מכל  

 סיבה אחרת בעניינו.

 מי שנגדו התלוננו כי ביצע הטרדה מינית. "נילון" 

מי שמונתה על ידי המעסיק לבירור תלונות על הטרדה מינית  "אחראית למניעת הטרדה מינית"
איתה   קשר  ופרטי  האחראית  פרטי  זה.  בתקנון  כמפורט 

 מפורטים מטה.

עובד קק"ל או עובד אחר הממונים על עבודתו של עובד, עובד  "ממונה" 
 קבלן או נותני שירותים.

, הטרדה מינית היא אחת  )להלן: "החוק"(  1998  -על פי חוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח   1.3
 צורות התנהגות אסורות, ואלה הן:   ששמ

 לביצוע מעשה בעל אופי מיני.  באיומים סחיטת אדם  1.3.1

 המאיים לפטר עובדת אם היא תסרב לקיים עימו יחסי מין.    מנהל: דוגמאל

 מעשה מגונה.  1.3.2

לדוגמא: עובד או ממונה הנוגע בעובדת לשם גירוי מיני או החושף את עצמו בפניה, בלא 
ביחסי    הסכמתה מרות  ניצול  תוך  לו,  בכפופה  אלה  מעין  מעשים  המבצע  ממונה  או 

 . העבודה

הראה   1.3.3 ההצעות  מופנות  שאליו  שהאדם  אף  מיני  אופי  בעלות  חוזרות  למטריד  הצעות 
 שאינו מעוניין בהן. 

מנהל  לדוגמא,    –ה של יחסי מרות בעבודה  במקר  "חוסר עניין"אין צורך להראות    ואולם
 . תיחשב הטרדה מינית, כדי שהתנהגות זו כלפי מזכירתו

חוזרות   1.3.4 שבהמתמקדות  התייחסויות  שהאדם  אף  אדם,  של  מופנות  א מיניותו  ליו 
 ההתייחסויות הראה שאינו מעוניין בהן. 

: התייחסות חוזרת לפן המיני במראהו של אדם, למרות הבהרותיו שהדבר מפריע  דוגמאל
 לו. 
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, כדי שהתנהגות זו תיחשב יחסי מרות  של   ה במקר  "חוסר עניין" אין צורך להראות    ואולם
 . הטרדה מינית

 ,לנטייתו המינית של אדם   מיניותו של אדם, לרבות  מינו אולהתייחסות מבזה או משפילה   1.3.5
 בין אם המוטרד הראה שהדבר מפריע לו ובין אם לאו. 

פרסום תצלום, סרט או הקלטה של אדם, המתמקד במיניותו, בנסיבות שבהן הפרסום  1.3.6
כי  עלול להשפיל את האדם או לבזותו, ולא ניתנה הסכמתו לפרסום יובהר  . לעניין זה 

כוללים גם עריכה או שילוב של תצלום, סרט או הקלטה    –"תצלום, סרט או הקלטה"  
 באופן שניתן לזהות את האדם.

באינטרנט המתעד קיום יחסי מין, וזאת בלא    הפצת סרטון באתרים פתוחים לציבור  •
   הסכמת כל המתועדים בסרטון, ובמצב שבו ההגנות שפורטו לא מתקיימות;

עירום   • תמונת  עם  בשילוב  מזוהה  אדם  של  ראש  מופיע  שבה  גרפית  עריכה  פרסום 
כלשהי בלא הסכמתו של האדם המזוהה, באופן שעלול להשפילו או לבזותו, ובמצב  

 שבו ההגנות שפורטו לא מתקיימות 

 :אי הסכמה 1.4

 אינה אדם צריך להראות שהוא אינו מסכים למעשה של הטרדה מינית; חובה זו    ,ככלל 1.4.1
 חלה לגבי אלה: 

I  -  לעיל( 1.3.1סחיטה )פסקה; 

II -   לעיל(;  1.3.5התייחסות מבזה או משפילה )פסקה 

III  -    ניצול של יחסי מרות בעבודה בין המטריד לבין המוטרד )לגבי המעשים בפסקאות
 ;לעיל(  1.3.4- ו 1.3.3

IV-    תוך ניצול יחסי מרות, תלות, חינוך או טיפול, ואם טרם מלאו    –לקטין או לחסר ישע
 קטין. גם בלא ניצול יחסים כאמור, ובלבד שהמטריד אינו  –שנים  15לקטין  

 אי הסכמה מראים בין במילים ובין בהתנהגות שאינן משתמעות לשתי פנים.   1.4.2

 

 מהי התנכלות?  .2

התנכלות היא פגיעה מכל סוג שהוא שמקורה בהטרדה מינית, או בתלונה או בתביעה, שהוגשו  
 על הטרדה מינית או על התנכלות כאמור. 

  וחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח   ,1998  – התשנ"ח    חוק למניעת הטרדה מינית העל פי   2.1
 , התנכלות היא כל אחד מאלה, אם המעשה מתבצע במסגרת יחסי עבודה:1988 -

כאשר מקור הפגיעה הוא הטרדה   -או ממונה מטעמו פוגע בעובד או בדורש עבודה    מעסיק 2.1.1
 . או תלונה על הטרדה מינית מינית 

והתייחסויות    ואולם מיני  אופי  בעלות  חוזרות  הצעות  של  מהסוג  מינית  הטרדה  לגבי 
התייחסות אחת  חוזרות למיניותו של אדם, די שמקור הפגיעה יהיה הצעה אחת בלבד או  

 בלבד.

 דוגמאות: 

 פעמית למגע מיני; -ממונה המונע את קידומה של עובדת עקב סירובה להצעתו החד 

 . , גם אם חד פעמיתהמפטר עובדת עקב סירובה להצעתו למגע מיני מעסיק

כאשר מקור הפגיעה הוא תלונה   -פוגע בעובד או בדורש עבודה  ה או ממונה מטעמו    מעסיק 2.1.2
 התנכלות כאמור. על התנכלות כאמור בסעיף זה או תביעה משפטית בשל 

כאשר מקור הפגיעה הוא סיוע    - פוגע בעובד או בדורש עבודה  האו ממונה מטעמו    מעסיק  2.1.3
התנכלות כאמור  הטרדה או על  של עובד לעובד אחר בקשר לתלונה או תביעה משפטית על  

 בסעיף זה. 
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עובד אחר;  הדוגמל כלפי  להתנכלות  עדות בקשר  עובדת מסרה  או הממונה    המעסיק: 
 בשל כך.תה עבודאת תנאי   מרעים

 

 מהי "מסגרת יחסי עבודה"? .3

פי   יחסי  העל  ב"מסגרת  התנכלות  או  מינית  הטרדה  מחוק,  אחת  בכל  מתקיימת    4  -עבודה" 
 נסיבות אלה: 

 במקום העבודה;  3.1

 ;המעסיקבמקום אחר שבו מתנהלת פעילות מטעם   3.2

 דוגמאות: 

 אתר בו מתקיים אירוע מטעם קק"ל ועובדיו משתתפים או מציגים בו;  

 ; המעסיקמכון להכשרה או להשתלמות שבו מתקיים קורס מטעם  

 לעובדיו.   המעסיקמסעדה שבה מתקיימת מסיבה מטעם 

 תוך כדי עבודה;  3.3

לשם ישיבת עבודה מחוץ    ובכלל זה: נסיעה הנעשית בזמן העבודה במסגרת העבודה,  הדוגמל
. מובהר בזה כי אסורה כל הטרדה מינית גם כאשר זו מופנית  לאתרי קק"ל  או למקום העבודה  

 יועצים וכיו"ב.  נותני שירות, עובדי כח אדם, ,לדוגמא לקוחות  - קק"לכלפי מי שאינו עובד 

 (.או המוטרדת תוך ניצול מרות ביחסי העבודה בכל מקום שהוא )כגון בביתו של ממונה 3.4

 
 
 

  חלק ב':  תוצאות הטרדה מינית והתנכלות 
 

 הטרדה מינית והתנכלות הן בלתי חוקיות  .4

בלתי   4.1 התנהגות  מהוות  מיני  רקע  על  והתנכלות  מינית  האדם, הטרדה  בכבוד  הפוגעת  חוקית 
 בחירותו, בפרטיותו, ובשוויון בין המינים. 

גם על פי    - הטרדה מינית והתנכלות מהוות )על פי חוק למניעת הטרדה מינית, ולעניין התנכלות   4.2
 : (1998 "חמ חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התש

ובגינה    עבירה פלילית, היכולה לגרום למאסרו של המטריד או המתנכל או לחייבו בקנס 4.2.1
 ;ניתן להגיש תלונה במשטרה 

עוולה אזרחית, שבגינה ניתן להגיש תביעה משפטית; בתביעה כזו ניתן לתבוע פיצוי כספי   4.2.2
מסוימים   ובמקרים  מהמתנכל,  מהמטריד,  זמניים,  או  קבועים  אחרים,   -וסעדים 

 של אלה.  מהמעסיק 

יכול המטריד או המתנכל להתחייב    שבגינההטרדה מינית והתנכלות מהוות עבירת משמעת,   4.3
 בעונש משמעתי. 
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 ה תואחריו קק"לחלק ג':  מדיניות  

 

 קק"ל נוגדות את מדיניות על רקע מיני הטרדה מינית והתנכלות  .5

למדיניות   בניגוד  ועומדות  העבודה,  ביחסי  פוגעות  והתנכלות  מינית  לא    יאוה  קק"להטרדה 
 שלים עמן.  ת

 

 המעסיק אחריות   .6

מטיל   6.1 המעסיקהחוק  מיוחדת    על  מטעמו,    לגבי אחריות  ממונים  ושל  עובדיו  של  מעשיהם 
 במסגרת יחסי עבודה;  

 צריך לנקוט אמצעים סבירים, כמפורט בתקנון זה, משלושה סוגים:  מעסיק

 מניעת הטרדה מינית והתנכלות )ר' חלק ד'(;  6.1.1

 טיפול ביעילות בהטרדה מינית או בהתנכלות שידע עליהן )ר' חלק ו'(. 6.1.2

התנכלות, או עקב הגשת תלונה או תביעה על אלה  תיקון הפגיעה עקב הטרדה מינית או   6.1.3
 )ר' חלק ו'(.

החוק,   6.2 או    מעסיק לפי  מינית  להטרדה  אחראי  יהיה  זה  בסעיף  כאמור  אמצעים  נקט  שלא 
  המעסיק להתנכלות שביצע עובד שלו או ממונה מטעמו במסגרת יחסי העבודה, וניתן לתבוע את  

 בתביעה אזרחית בשל כך. 

 
 
 

   הטרדה מינית והתנכלות חלק ד':  מניעת 
 

 צעדי מנע  .7

ומכל עובד, להימנע ממעשים של הטרדה מינית והתנכלות    המכל ממונה מטעמ  תדורש  קק"ל 7.1
ל כדי ליצור, יחד עם  ובמסגרת יחסי עבודה ולעשות כל שביכולתו כדי למנוע מעשים כאמור, והכ 

 הטרדה מינית והתנכלות.  ללא , סביבת עבודה  המעסיק

ליטול חלק פעיל ומוביל במניעת הטרדה מינית והתנכלות    המכל ממונה מטעמ  תדורש  קק"ל 7.2
 במסגרת יחסי עבודה. 

והדרכה:   7.3 הסברה  ומכל    תדורש  קק"לפעולות  ממונה  הדרכה    עובדמכל  בפעולות  להשתתף 
 בדבר איסור הטרדה מינית והתנכלות ומניעתן;  הוהסברה הנעשות מטעמ

ק"ל תפרסם תקנון זה במקומות בולטים במשרדיה וכן תמסור העתק התקנון לכל עובד חדש.  ק 7.4
 העתק התקנון יהיה זמין אף בפורטל הארגוני.  

 

 

 קבלת מידע וממי   .8

   -זכאי  עובד  8.1

   -לעיין בכל אחד מאלה ולקבל צילומים מהם  - בהתאם לתקנות   8.1.1

 ;  1998 -חוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח   •

 ; 1998 -(, התשנ"ח  מעסיקתקנות למניעת הטרדה מינית )חובות  •
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 הוראות משמעת של מקום העבודה לעניין הטרדה מינית והתנכלות.   •

של   8.1.2 והדרכה  הסברה  פעולות  על  מידע  מינית    המעסיקלקבל  הטרדה  איסור  בדבר 
 והתנכלות ומניעתן.  

    :ןלעניין זה, שה   תואחראיאחת ה מ עובד יכול לדרוש קבלת חומר ומידע כאמור  8.1.3

 

 היאנה מזרחי, מנהלת מחלקת רווח
 אחראית על מניעת הטרדה מינית בארגון 

   0506236362/   026582405טלפון: 

 yanami@kkl.org.il דוא"ל:
 

 מיכל שגיא חנין, מנהלת אגף פיתוח ארגוני ואו"ש  
 אחראית על מניעת הטרדה מינית בארגון 

 0502036290/   026707461 טלפון:
  michalsa@kkl.org.ilדוא"ל: 

 
 
 

 חלק ה': מה לעשות אם הוטרדת מינית או אם התנכלו לך?  

  אם אדם סבור שהטרידו אותו מינית או שהתנכלו לו, פתוחות לפניו שלוש אפשרויות לפי החוק  .9

 : )האדם יכול לבחור אם לנקוט באחת או יותר מבין האפשרויות הללו(

: אם ההטרדה או ההתנכלות התבצעה "במסגרת יחסי העבודה", הנפגע  קק"לטיפול באחריות    9.1
 . אצל האחראית למניעת הרטדה מינית בקק"ליכול להגיש תלונה 

 לעניין זה מפורטת בחלק ו'.   הפרוצדורה 9.2

 הליך פלילי: הנפגע יכול להגיש תלונה במשטרה.    9.3

 -  בביה"ד האזורי לעבודה( נגד -הליך אזרחי: הנפגע יכול להגיש, תביעה בבהימ"ש )בדרך כלל  

 המטריד או המתנכל בעצמו; -

 (. המעסיקלעניין אחריות  7)ר' סע'  המעסיק כנגד אחראי, גם   שהמעסיק ואם הוא טוען  -

 
 

 קק"ל וטיפול באחריות   בקק"ל חלק ו': הליך תלונה  
 

 ? יכול להגיש תלונה, ובאילו נסיבותמי  .10

 אחד מאלה: כל להיות מוגשת ע"י  יכולההתלונה 

 עובד שטוען כי, ממונה או עובד אחר הטריד אותו מינית או התנכל לו, במסגרת יחסי העבודה;  10.1

במסגרת  הטריד אותו מינית או התנכל לו,    מטעם קק"לאו ממונה  עובד  אדם אחר שטוען כי    10.2
 יחסי העבודה; 

 עובד שהוטרד במסגרת עבודתו בקק"ל גם אם המטריד אינו עובד קק"ל.   10.3

 . 10.3או   10.2 ,10.1אחר מטעמו של אדם כאמור בפסקה  10.4
 

http://yanami@kkl.org.il
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 בפני מי מתלוננים?   .11

 ת למניעת הטרדה מינית:וראית האח תלונה יש להגיש לאח 11.1

 
 יאנה מזרחי, מנהלת מחלקת רווחה

 הטרדה מינית בארגון אחראית על מניעת 
 0506236362/   026582405טלפון: 
 yanami@kkl.org.il דוא"ל:

 
 מיכל שגיא חנין, מנהלת אגף פיתוח ארגוני ואו"ש 

 אחראית על מניעת הטרדה מינית בארגון 
 0502036290/   026707461טלפון: 
  michalsa@kkl.org.ilדוא"ל: 

 

למעורבים בה,  נגיעה אישית לנושא התלונה או    ת עלא ביהת למניעת הטרדה מינית  אם האחראי 11.2
  אשר   ,למעסיק  -, ובהיעדרם  תאחר  ת, לאחראי תשל האחראי   המקומ  תתוגש התלונה לממלא

 בהתאם לתקנון זה. את התלונה תברר הוק אשר - אד תלמנות אחראייפעל  

   - קק"לאם הנילון היה עובד של קבלן כוח אדם המועסק בפועל אצל  11.3

 ; קק"לתוגש התלונה לאחראי מטעם הקבלן או לאחראי מטעם    11.3.1

הטיפול   11.3.2 את  להעביר  רשאי  אחראי  אותו  הקבלן,  מטעם  לאחראי  התלונה  הוגשה  אם 
מטעם   לאחראי  התלונה  כאמור  קק"לבבירור  הטיפול  הועבר  ואם  מטעם   -,  האחראי 

 הקבלן יודיע על כך למתלונן. 

אם הנילון אינו עובד של קק"ל, אך ההטרדה אירעה במסגרת יחסי עבודה, תפעל קק"ל   11.3.3
על מנת שמעסיקו של הנילון יטפל בתלונה, ומכל מקום תפעל על מנת להגן על המתלונן  

 ולמנוע את הישנות המקרים. 

 

 אופן הגשת התלונה   .12

 .  לאחת מהאחראיות למניעת הטרדה מינית ניתן להגיש תלונה בכתב או בע"פ  12.1

   -הוגשה תלונה בעל פה   12.2

 את תוכן התלונה;   ת למניעת הטרדה מינית רשום האחראית  12.2.1

כדי לאשר את ,  ערכה האחראית למניעת הטרדה מיניתהמתלונן יחתום על הרישום ש 12.2.2
 תוכן הדברים;  

 ;למתלונן עותק מהרישום החתום.מסור ת ת למניעת הטרדה מינית האחראי   12.2.3

בכתב  12.2.4 תלונה  מנת    -הוגשה  על  המתלונן  את  תזמן  מינית  הטרדה  למניעת  האחראית 
 להשלים את הנחוץ לשם קבלת התלונה.  

 

   תוכן התלונה .13

 המקרה, לרבות:    תיאוראת   , ככל הניתן,תפרטהתלונה האחראית אשר גובה את 

 עדים, אם ישנם;  זהות  ,במקרהזהות המעורבים  13.1

 מקום האירוע;   13.2

http://yanami@kkl.org.il
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 אחד מאלה:   -במקרה שנטען כי בוצע מעשה של הטרדה מינית   13.3

 נהגות מפריעה לו;תהאם המוטרד הראה למטריד שהה  13.3.1

 האם יש בין המטריד למוטרד יחסי תלות, מרות וכד'.    13.3.2

 

 בירור התלונה   .14

   -  ת למניעת הטרדה מיניתהתקבלה תלונה, האחראי 14.1

יידע את המתלונן באשר לדרכי הטיפול בהטרדה מינית או התנכלות לפי החוק )חלק  ת  14.1.1
 לעיל(;  9ה', סעיף  

עדים, את השמע את המתלונן, את הנילון ותפעל לבירור התלונה ולצורך כך, בין היתר,  ת  14.1.2
 בעניין התלונה.   ה בדוק כל מידע שהגיע אליתאם ישנם, ו

 בעל נגיעה אישית לנושא התלונה או למעורבים בה.  א י הבבירור תלונה אם טפל תלא   תאחראי 14.2

את הבירור לאחראי אחר או למי שהתמנה  עביר  ת נגיעה אישית כאמור    ת בעלא  ישה  תאחראי 14.3
 ;למעסיק  -לממלא מקומו, ובהעדר אחד מאלה  המעסיק ע"י 

הטיפול   את  העביר  האחראי  יפעל    למעסיקאם  אחראי    המעסיקכאמור,  לפעול  שאמור  כפי 
 בבירור תלונה, על פי סעיף זה. 

 בירור התלונה ייעשה ביעילות ובלא דיחוי.   14.4

בירור תלונה ייעשה תוך הגנה מירבית על כבודם ופרטיותם של המתלונן, הנילון ועדים אחרים,   14.5
   -ובין היתר  

אחראיתלא   14.5.1 אלי  ת גלה  שהגיע  ה  המידע  כן  אם  אלא  התלונה  בירור  חייביבמהלך   ת א 
למען הסר ספק, מובהר כי לצורך גביית גרסת   לעשות כן לשם הבירור עצמו או על פי דין;

 הנילון לתלונה, תחשוף בפניו האחראית את פרטי המתלונן ותוכן התלונה.  

אחראי תלא    14.5.2 ולא    תשאל  לנילון,  קשור  שאינו  מתלונן  של  המיני  לעברו  בקשר  שאלות 
אם ת יחול  לא  זו  בפסקה  האמור  כאמור;  המתלונן  של  המיני  עברו  על  למידע  תייחס 

לא    ה סבור  ת האחראי או  תשאם  שאלות  ניתן  תשאל  בלתי  עוול  ייגרם  כאמור,  תייחס 
 לתיקון לנילון.  

עבודה    מעסיק 14.6 בענייני  פגיעה  מפני  התלונה,  בירור  במהלך  המתלונן,  על  מהגשת    כתוצאהיגן 
התלונה או מפני פגיעה אחרת במסגרת יחסי עבודה שיש בה כדי לשבש את בירור התלונה; בין  

יפעל   בנסיבות    המעסיקהיתר  נכון  לו  שנראה  וככל  שניתן,  ככל  מהמתלונן,  הנילון  להרחקת 
 העניין.  

, ללא דיחוי, סיכום בכתב של בירור התלונה בליווי  למעסיקבתום בירור התלונה יגיש האחראי   14.7
המפורטים בס'  המלצותיו המנומקות לגבי המשך הטיפול בה, לרבות לעניין כל אחד מהעניינים  

 . 15.4 -ו  15.1

על מקרה של הטרדה מינית או התנכלות במסגרת יחסי עבודה, ולא הוגשה תלונה    למעסיקנודע   14.8
;  ת למניעת הטרדה מיניתאו שהמתלונן חזר בו מתלונתו, יעביר את המקרה לבירור של אחראי

לעניין זה מנחה המעסיק את כלל הממונים מטעמו להעביר כל מידע על הטרדה מינית שהגיע  
או    תהועבר מקרה כאמור לבירור של אחראילמניעת הטרדה מינית;    תלידיעתם לידי האחראי

, ככל שניתן, בירור על אודות המקרה לפי  תהאחראיקיים  תעל מקרה כאמור,    ת נודע לאחראי
מתלונתו,   בו  חזר  המתלונן  ואם  המחויבים,  בשינויים  זה,  החזרה  תסעיף  סיבת  את  גם  ברר 

 מהתלונה.  

 

  במקרה של הטרדה מינית או התנכלות קק"לטיפול  .15

יחליט, בלא דיחוי, ובתוך תקופה    ,14.7את סיכומו והמלצותיו של האחראי לפי ס'    מעסיקקיבל   15.1
 ימי עבודה, על הפעלת הסמכויות שבידיו לגבי כ"א מאלה:  7שלא תעלה על  
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מתן הוראות לעובדים המעורבים במקרה, לרבות בדבר כללי התנהגות ראויים במסגרת   15.1.1
והכ   ;הרחקת הנילון מהמתלונן  ;יחסי עבודה עבודה,  בענייני  נקיטת צעדים  כדי  ווכן  ל 

או   מינית  של הטרדה  הישנות המעשה  הפגיעה  למנוע את  את  לתקן  כדי  או  התנכלות, 
 שנגרמה למתלונן עקב ההטרדה או ההתנכלות; 

)לחץ    02.08.03לנוהל משמעת עובדים מס'  בהתאם    לעובד משמעתיים    ם פתיחה בהליכי 15.1.2
 ;למעבר לנוהל( כאן

 אי נקיטת צעד כלשהו.   15.1.3

סעיף    המעסיק  15.2 לפי  החלטתו  לביצוע  דיחוי  ללא  על    15.1יפעל  בכתב  מנומקת  הודעה  וימסור 
למתלונן ולנילון לעיין בסיכום האחראי    המעסיקהחלטתו למתלונן, לנילון ולאחראי; כן יאפשר  

 ובהמלצותיו.  

או לעכב את ביצועה    15.1לשנות את החלטתו לפי סעיף  רשאי, עקב שינוי בנסיבות,    המעסיק  15.3
 וימסור הודעה מנומקת על כך בכתב למתלונן, לנילון ולאחראי.  

לדחות את החלטתו, לעכב את ביצועה או לשנותה, בשל    מעסיקעל אף האמור בסעיף זה, רשאי   15.4
  -  המעסיקהליכים משמעתיים או משפטיים הנוגעים למקרה נושא ההחלטה; עשה כן 

 ימסור הודעה מנומקת בכתב על כך למתלונן, לנילון ולאחראי;    15.4.1

   ;14.6סעיף לפי הוראות  המעסיקכל עוד לא הסתיימו ההליכים כאמור, יפעל   15.4.2

   .15.1החלטה לפי סעיף   המעסיקבתום ההליכים יקבל    15.4.3

והקבלן    המעסיק, רשאים  המעסיקהיה הנילון עובד של קבלן כוח אדם המועסק בפועל אצל   15.5
 להסכים בשאלה מי מביניהם יבצע את הוראות סעיף זה, כולן או בחלקן.  

 

http://kklportal/sites/default/files/field/pdf/KKL-%2002.08.03%20-%20%D7%9E%D7%A9%D7%9E%D7%A2%D7%AA%20%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D2_0.pdf

