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 כ"ג אייר, תשע"ט

 2019מאי  28
 לכבוד

 ציבור העובדים
 

 שלום רב,
 9201הנחיות לרישום ילדיכם לתעסוקת נוער קיץ הנדון: 

 
תחילת העסקתם מלאו להם לפחות שבמועד בחופשת הקיץ ,לילדים  ההעסקה מאושרת עפ"י "חוק העסקת נוער" .1

  .על סמך אישור רפואי בלבדבעבודות יעור  עה רפואית מהעסקתם בשטחשאין מניו שנים  14
 

 
מוזמנים לפנות ולהתייעץ   לשלב ילד/ה עם מוגבלות במסגרת פרויקט תעסוקת ילדי עובדיםעובדים המעוניינים  .2

ל . המגמה היא לנסות ולשלב את הילדים ככ 2019במאי  31עם הגב' לי גרוס, מנהלת מחלקת הרווחה, עד תאריך 
 האפשר במסגרת התעסוקה הכללית, תוך התאמות בהתאם לצורך. 

 
האישור הרפואי צילום בחובה לצייד את ילדכם , אך   אין צורך לפנות ללשכת התעסוקה להנפקת כרטיס עבודה. .3

 להצגה בפני מפקח משרד העבודה -בשטחכל ימי מחזור העבודה בנייד האישי בבכיסם/תעודת הזהות שימצאו ומ
 .תבעת ביקור

 
שנה ועד מסיימי  14מגיל לילדים כאמור ו זמני מעל שנה בלבדובמעמד קבוע, חוזה אישי עובדים העסקה לילדי ה .4

 .פעילות זוב כיתה י"א
 

 י"ב יוכלו להגיש  בקשה לתעסוקה לפני גיוס ולא במסלול זה. ילדים שסיימו כיתה
 
  ליום. שעות עבודה 8ימים  5במחזור אחד ומלא בן יועסקו בשטח  הילדים .5

 .ההעסקה הינה ברצף, אין גלישה בין שני מחזורים
 

 :מועדי התעסוקה נקבעו בשני מחזורים .6
 (9/8/19) - 2019התשלום במשכורת יולי        21/7-25/7/19    - מחזור ראשון

 (9/9/19) - 2019התשלום במשכורת אוגוסט           4/8-8/8/19   -מחזור שני 
 

 . 19/0/62המועד האחרון לרישום:  .7
       

  .להעסקת בני העובדים האזורית מצ"ב טבלת מוקדי הרישום .8
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 : באמצעותרישום אפשרויות ל .9

 
 מוקדי הרישום.ב מילוי טפסים -

  ./הורהעובד קישור לנייד -

 .עובד קק"ל קישור לדוא"ל -

 
  אתר העבודה של ההורה.לפי ולא  עפ"י קרבת המגוריםוההעסקה השיבוץ  .10

 
, יציין בשאלון האישי את סכום הנסיעה ומס' קו האוטובוס גיע לנקודת האיסוף בתחבורהלה /תנער/ה הנדרש .11

 .(לכיוון אחד ₪ 03.11עד הינה שתאושר לתשלום  תקרת הנסיעות. )בכל מקרה בכיוון אחד
 

                בכוחות עצמו בתחבורה ציבורית. כ"כ החזר נסיעות מהבית לנקודת האיסוף, ישולמו רק בימים שיגיע נער/ה       
 )על סמך דיווחו והצהרתו(.     

 
   יסוכמו ויתואמו במוקדי הרישום, עפ"י קירבת המגורים של העובד לאתר  – מועדי היציאה לעבודה והסעות      
 בלבד. איסוףהנקודות ב ןהפיזור נקודות ההעבודה הקרוב.       

    
 . כםההורה/ילדילנייד או לדוא"ל של  בקישורנעביר   עדכונים     

 
 .₪ 25.43 –השכר השעתי  .12

      
 : אישורים וצילומים ולחתום על התחייבות לצרףוטופס הלמלא , הנחיות האת לקרוא בעיון  חובה .13
 

 :ילדיו לא יועסקו  –עובד שלא יצרף את האישורים הבאים
 

 בקק"ל כשיר/ה לעבודה בשטח לתקופת ההעסקה  שהנער/ה- אישור רפואי עדכני מרופא משפחה.              
 במידה ויש מגבלות בריאותיות יש לפרט ולהמציא אישור רפואי לכך. )לא אבחנות רפואיות(.

 
 רשום וצילום תעודת זהות של הנער/ה או צילום מתעודת זהות של ההורה ב. 

 
 מספר הסניף ושם בעל החשבון ופרטי שם הבנק מס' ושם ולפרט את  אישור בכתב מהבנק/צילום המחאה

. במידה ולא התייחסתם לסעיף זה , ברירת המחדל שתשלום השכר נער/ה הלשם הפקדת השכר  בון הבנקחש
  . בקק"ל לחשבון בנק ההורהיופקד 
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יש לפעול בהתאם להנחיות ממונה הבטיחות המצ"ב ולהישמע להוראות הממונים  - ביציאה לעבודה בשדה .14

וכים, כובע רחב שוליים ונעליים גבוהות. להצטייד מראש להופיע בביגוד מלא: מכנסיים וחולצה אר חובהבשטח. 
  .אישיבקרם הגנה נגד שמש, בבקבוק שתיה 

  
 נער/ה שיגיע לעבודה, שלא בלבוש מתאים ו/או יתנהג בניגוד לכללים ו/או הוראות המדריך, יושעה לאלתר       
  מאתר העבודה ולא יקבל שכר בגין יום זה.      

 
 שטח העבודה ללא הודעה וקבלת אישור הממונה וליווי ההורה.לעזוב את  אין      

 
 לעבודה.  לא מגיע  בנו/בתושמתחייב לעדכן טלפונית את רכזי ההסעה במקרה ההורה      

 
 לסיכום

או בקישור מהנייד או קישור וירשם במוקדי הרישום כל הורה / נער/ה ימלא את הטפסים ויצרף את האישורים 
  .920/6/1עד של ההורה דוא"ל ב
 

 חובה על נער/ה לנהוג עפ"י כללי הבטיחות ולהישמע להוראות המדריכים. 
 

  .שמירת קשרו /עדכוניםהודעותתיאומים, שם ל ילדכםשל  ניידמספר ו א"לודכתובת את יש להוסיף 
 

או הרצאה בשטח  שיחה מסורהסעות או ללרישום הילדים בנקודות האיסוף בעובדים/הורים שמעוניינים להתנדב 
יעדכנו את  -לילדים בציהיהרמת מורל ומוטשטח באתרי העבודה לשם ביקור להגיע לבתחום עיסוקם או סתם 

 מנהלנית מוקד הרישום. 
 

 ב ר כ ה, ב                           
              

                       
 אלי אחי מרדכי                           

 ומנהל משאבי אנוש חטיבת מנהל                          
 מנכ"ל קק"ל - אמנון בן עמימר  עתקים: ה

 חינוך וקהילה מנהל חטיבת - מר שר שלום ג'רבי
 מפ"ק מ"מ מנהל  - ירון אוחיון מר

 מנהל מפ"קמ"מ עוזר  - מר דורון בוחבוט
 ם/ אזורינהלי מרחביםמ  

 מנהלת מח' עובדי השדה -גב' עדינה פניני
 מ מנהלת אגף קשרי ציבור"מ –לאה פדידה  ב'ג

 הרווחה מנהלת מחלקת  - לי גרוסגב' 
 מנהל מח' הדרכה ומפעלים חינוכיים בשדה וביער -מר דודו אשכנזי

 יו"ר ארגון העובדים הארצי -ישראל גולדשטייןמר 
 יו"ר ועדי המרחבים

 ארכיון


