
חטיבת משאבי אנוש ומינהל


‏ט"ו בשבט, תשע"ה
‏4 בפברואר, 2015
אל: 
ציבור העובדים ומנהלי היחידות

מרכזי הדיווח
שלום רב,
הנדון: רענון דיווח נוכחות -  עבודה על פי חוק שעות עבודה ומנוחה

בהמשך להודעות קודמות בנדון מהתאריכים 29.9.2014 ו- 23.12.2014, הננו להביא לידיעתכם:
       חוק שעות עבודה ומנוחה קובע איסור עבודה מעבר ל- 12 שעות ביממה, כולל שעות נוספות, לא כולל זמן הנסיעות לעבודה ומהעבודה .

המנהלים נדרשים לפעול ליישום הוראות החוק בכל הנוגע לתכנון שעות העבודה, מעקב אחר ביצוען, תכנון שעות העבודה, אישורן לאחר בדיקה ובקרה והעברת הנתונים למרכזי הדיווח.

ציבור העובדים ובכללם המנהלים, נדרשים להקפיד על הוראת החוק בדבר עבודה במשרד שלא מעבר ל- 12  שעות ביממה ועבודה בשטח שלא מעבר ל- 13  שעות ביממה.

עבודה חריגה מעבר לפירוט הנ"ל, תאושר רק במקרים חריגים כגון: צורך בעבודה בכיבוי אש בפועל, אירוע ביטחוני ובטיחותי.  כמו כן, ככל ששעות העבודה הנדרשות הן לצורך השלמת פרויקטים - יש לקבל מראש, אישור עבודה ממנהלת אגף משאבי אנוש, לאחר המלצת מנהל מפ"ק ומנהל חטיבת גיוס משאבים.
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מנהלת אגף משאבי אנוש
העתק:
מר מאיר שפיגלר - מנכ"ל
מר שרון גלזמן – מנהל חט' משאבי אנוש ומינהל
מר קובי מור - מנהל מפ"ק
מר אבי דיקשטיין – מנהל חט' גיוס משאבים

גב' יהודית פסטרנק - מ"מ היועמ"ש

מר אלי כהן - יו"ר ארגון העובדים
מר נתי טבוריסקי
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