
קטלוג לשמירה על מצב  

עבודה מרחוקברוח 



טיפים לשמירה על רוח הצוות מרחוק

אוספים את הצוות 

לחגוג אירועים ביחד 

, יום הולדת: דרך המדיה

הפי , בת\הולדת בן

האוור 

קובעים לאכול  

ביחד ארוחת 

צהריים  

ומשתפים דרך  

הרשתות  

החברתיות

קובעים זמן בלוז למפגשי 

גיבוש , צוות לצרכי הווי

במפגשים אלו ניתן  . והעשרה

להעשיר  , לשחק משחק

ללמד משהו חדש ולהתעניין  

.אחד בשני

בשקף הבא מוצגים 

משחקים ופעילויות לדוגמה

בוחרים במדיה חברתית 

ומשתפים את הצוות בחוויות  

.אישיות מהבית והעבודה

בהם  מסדרוןשיחותדמיינו)

אתם משתפים חבר במה  

אל תוותרו  , שעובר עליכם

(ותשתפו גם עכשיו



לגיבוש קהוטחידון 

ניתן לבנות . הצוות

שאלות טריוויה על חברי 

הצוות ולהציג דרך ה 

ZOOM

פעילויות ומשחקים אפשריים מהמדיה

פתיחת מפה של העולם

ZOOMדרך 

כל משתתף מסמן על  

המפה לאן רוצה לטוס  

בשנה הקרובה ומשתף 

מדוע

איתוכל משתתף מביא 

לפגישה הווירטואלית  

חפץ מהבית ודרך 

החפץ מספר מה 

לכולםשלומו היום

https://kahoot.it/

חברי הצוות שולחים למנהל 

הישיבה תמונה שלהם 

המתארת חוויה מהעבודה  

מנהל הישיבה מעלה . מהבית

את התמונות לקובץ שיתופי  

וכל משתתף מנחש למי  

קשורה כל תמונה

https://kahoot.it/


:שמירה על עצמנו
שמרו על שגרה הכוללת את ארבעת ההורמונים

דופמיןסרוטוניןאוקסיטוציןאנדרופין

פעילות ספורטיבית ככל  

תרגילים, ריצה-שניתן 

הסתכלות  , חיבוק-אהבה 

צחוק, בעיניים

, שינה, עיסוי-רוגע 

שוקולד

,  למידה של משהו חדש

להתנדב, מוסיקה



תודה ובהצלחה
פיתוח ארגוני 

ומינהלחטיבת משאבי אנוש 

, ש"פיתוח ארגוני ואומ מנהלת "מ-שגיא חניןמיכל 

ראש מטה חטיבת משאבי אנוש ומנהל

0502036290-טלפון

ממונה פיתוח וייעוץ ארגוני-עקירבכהןעמית


