
 

              חטיבת משאבי אנוש ומינהל                          
 

 

 בקשה לבחינת אפשרות ניוד לתפקיד אחר 

 חטיבת משאבי אנוש ומינהל  –אל: גב' איריס גיז 

 

 תאריך תחילת עבודה בקק"ל: ______________  _ העובד: _______________   שם

 מקום מגורים: ________________________  _ תאריך לידה: ______________ 

 תפקיד: _____________________________  _ __________________ :  יחידה 

 

 לתפקידים מתאימים בתחומים/יחידות הבאים:   להתנייד הנני מבקש לבחון את האפשרות  

1 _________________________________. __________________________ 

2 _________________________________. __________________________ 

3. ________________________________ ___________________________ 

 )בסדר יורד( רלוונטית לבקשה  סטוריה תעסוקתית  י ה 

 תיאור התפקיד  תפקיד   מקום עבודה  עד שנה  משנה 
     

 
 
 

     
 
 
 

     
 
 
 

     
 
 

 

 פירוט על השכלה )תארים, תעודות, קורסים...( 

1 _________________________________. __________________________ 

2 _________________________________._________________________ _ 

3. ___________________________________ ________________________ 

4. _________________________________ __________________________ 

5. _________________________________ __________________________ 

תשמש למטרה במאגר באופן דיסקרטי ולא אצלנו תישמר  ךפניית – יבךלתשומת ל * 
 אחרת זולת בדיקת אפשרות הניוד לתפקיד אחר. 


