
 

                            
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 
 

 

   
  

 
 

 תאריך:_____________
 
 :חטיבה/מרחב/אגף עצמאי המבקשהמנהל רטי פ
 

 תפקיד שם פרטי שם משפחה

 

 

 

  

 

 לאייש משרה:הריני מבקש 
 

 שייכות ארגונית שם המשרה

)שם אגף/מחלקה/מדור/דסק 

 (או אגף עצמאי /מרחב בחטיבה

 משרה קיימת בתקן /

 משרה חדשה 

 

 

 

 

  

 סטאטוס איוש המשרה

 עד לתאריך______________  פרילנסר / כ"א / חוזה / עובד קק"ל: קיד מאויש ע"יהתפ -

 התפקיד אינו מאויש -

 )נא לסמן במרקר(

 

 

 

 נימוקים להגשת הבקשה :

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 :   __________________________חתימה

לאיוש משרה שה בק
 באמצעות מכרז

 


