 
 
 
טופס בקשה למידע  – עובד עם מוגבלות 
 
לתשומת לב: אין כל חובה בחוק לדווח על היותך אדם עם מוגבלות 
באם ברצונך לקבל התאמות, או העדפה מתקנת במכרזים, יש לדווח על כך. 
 
1. אני אדם עם מוגבלות, וברצוני לקבל הדרכה לגבי הזכויות של אדם עם מוגבלות בקק"ל:          כן  /  לא   (הקף בעיגול את התשובה המתאימה). 
 
2. אני מעונין לקבל הדרכה לגבי ההתאמות שאוכל לקבל בשל המוגבלות שלי: 
  כן  /  לא   (הקף בעיגול את התשובה המתאימה). 
 
התאמה היא כל שינוי, תוספת, אביזרים או טכנולוגיה הנדרשים לצורך השתלבות עובד עם מוגבלות לשם תפקוד יום יומי במקום העבודה ככל העובדים (לרבות התאמת נהלים ו/או שעות העבודה). 
 
אנא העביר/י את הטופס לממונה על תעסוקת עובדים עם מוגבלויות, תמר סולומון,  או במייל לכתובת:   tamars@kkl.org.il 
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שם העובד: ___________________      
מספר עובד : __________________     
תפקיד: ______________________ 
 חתימה: _____________________ 
תאריך: _____________________ 

