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עובדים יקרים

טקס הענקת אות "העובד המצטיין" מהווה ביטוי של הוקרה והערכה של הנהלת קק"ל לעובדיה ככלל, 
ולעובדים המצטיינים בפרט.

בטקס הענקת התעודות והשי לעובדים המצטיינים, אנו עוצרים לרגע ומציינים את הצטיינותם של 
העובדים לאורך השנה כולה.

מנהלי היחידות השונות, נציגי חטיבת משאבי אנוש ומינהל וארגון העובדים בחרו את הזוכים בתואר.
הבחירה נעשתה על פי אמות מידה של ידע מקצועי, חריצות, אחריות, התמדה, יוזמה, עצמאות ויחסי 

אנוש טובים.
בתחומי  רבה  בתנופה  לפעול  קימת  קרן  ממשיכה  שלה,  והמצטיינים  המצוינים  העובדים  בזכות 
ההתיישבות, נטיעת יערות, חלוציות, סיוע לקידום שכבות חלשות, קיימות ואיכות סביבה חינוך בארץ 

ובתפוצות. כל אלה בזכות עבודת כפיים של עובדי קק"ל המצטיינים לדורותיהם.
בין הנבחרים נמצאים עובדות ועובדים מכל המגזרים והיחידות:

הייעור, הכשרת קרקע, תכנון, לשכת היועץ המשפטי, חטיבת משאבי אנוש, חטיבת החינוך, חטיבת 
גיוס משאבים, מכלול מקרקעין, חטיבת כספים וכלכלה, עידוד הציבור לחוות את היער כשטח פתוח 

של הקהילה וקידום איכות הסביבה. 
את  המאפיינת  התחושה  את  בהצטיינותם  המבטאים  נאמנים  שגרירים  הינם  המצטיינים  העובדים 
משפחת עובדי קק"ל, הרואים בעבודתם לא רק מקום עבודה, אלא גם שליחות ושותפות בפיתוח 

הארץ.
 

לכו בכוחכם זה ועשו חיל!
							     

אמיר רוזנבאום
מנהל חטיבת משאבי אנוש ומנהל 							     





סאשה שקרוב
מדריך, ייעור, מרחב מרכז

עובד בקק"ל משנת 1992.

החל את עבודתו כעובד יער ובמשך שנים רבות עובד את האדמה ומטפל 
ביער. 

עם השנים השתלב כמדריך ייעור ביער בן שמן. 
סאשה מקצועי מאוד בעבודתו. מסור ומבצע את עבודתו בנחישות רבה, שותף מלא בכיבוי 

שריפות ולא ניתן להרגיש מה גילו.
הוא אדם טוב, מכבד את הבריות, מעניק מחוכמתו לאחרים ומוכן תמיד לסייע ולהדריך

תושב רמלה, נשוי אב לשלושה ילדים.

מרחב מרכז

פליקס דובוב
ניהול ופיקוח על פרויקטים, מחלקת הנדסה, מרחב מרכז

עובד בקק"ל משנת 1993.

פליקס הינו מהנדס אחראי, המקדם פרויקטים הנדסיים בתחומים שונים. 
במסגרת תפקידו מבצע ניהול ופיקוח צמוד של עבודות קבלניות. 

משתתף ומנהל ישיבות תיאום ובקרה תקציבית של הפרויקטים.
פיליקס מלווה פרויקטים החל משלב תחילת התכנון ועד סיומם. 

עבודתו מתאפיינת ביעילות, מסירות ותרבות עבודה ראויה לשבח. מבצע מטלות נוספות בצורה 
הטובה ביותר.

תושב פתח תקוה, נשוי אב לשלושה ילדים.



דני כהן 
מנהל ארגון ותחזוקה, מרחב מרכז

עובד בקק"ל משנת 1991.

ניכר שיפור בכל החזיתות. שופרה חזותו של  מאז כניסתו של דני לתפקידו 
מרכז העבודה באשתאול, שודרגו בתי המלאכה, הוכנס סדר מופתי בניהול 
ושודרגו נוהלי בדיקות הבטיחות.הוא פועל נמרצות לשיפור תפקודה של המחלקה והשירות שהיא 

נותנת הן בתוך קק"ל והן מחוצה לו.

ממלא  הוא  אותו  גדולות.  בשרפות  הכיבוי  לצוותי  שתיה  ומי  מזון  באספקת  חשוב  תפקיד  לדני 
באחריות, חריצות ודבקות במשימה וזוכה על כך לשבחים רבים ממנהלי האזורים של המרחב.

בכל תחומי עשייתו מתנהל במקצועיות, חריצות, דבקות במשימה, שמירה על מסגרת התקציב, 
לויאליות למנהליו בפרט ולארגון בכלל, הקשבה ונועם הליכות. 

אין ספק שבהתנהלותו זו מהוה דני דוגמא ומופת למנהלים ולעובדי הארגון כולו.

תושב בית שמש, נשוי ואב לארבעה ילדים.

מרחב מרכז

מכלוף אוחיון 
מדריך, מרחב מרכז

עובד בקק"ל משנת 2009.

החל את עבודתו כעובד יער. 
בשנת 2018 עבר לשמש כמדריך והחל לפקח על קבלני ייעור.

מכלוף הינו עובד מסור, אחראי ואיכות העבודה שלו היא ללא דופי. תמיד מגלה רצון ויוזמה יוצאי 
דופן בעבודה, כמעט ואינו מחסיר ימי עבודה וזמין בכול שעות היום.

אדיב, קשוב לאחרים ופועל מתוך אכפתיות ומתוך ראיית טובת הארגון.

תושב לוזית, נשוי, אב לחמישה ילדים וסבא לעשרה נכדים.



תופיק אלטורי
עוזר יערן, מרחב דרום

עובד בקק"ל משנת 1991.

תופיק החל את עבודתו בקק"ל כעובד יער.
במהלך השנים סייע בתחזוקת חניונים, הוכשר לתפקיד כבאי והיה לוחם אש 

בשרפה בכרמל וביערות עוטף עזה.
כיום תופיק משמש כעוזר יערן בגוש יתיר וסטודנט לקראת סיום לימודיו כטכנאי תעשיה וניהול.

בעל מוטיבציה גבוהה, יוזם ונירתם בעבודות המטה.
נכון לעזור לחבריו ומשמש דוגמא ומופת במסגרת תורנויות נגד אש בשרפות יער.

תושב רהט, נשוי אב לשבעה ילדים. 

מרחב מרכז

דוד שריקי 
כבאי, מרחב דרום

עובד בקק"ל משנת 1992.

משנת 1995, לאחר סיום קורס כבאות, התחיל לעבוד ככבאי. 
כיום עובד בגוש שקמה, אזור עוטף עזה.

ככבאי, דוד מגלה מקצוענות בצורה בלתי רגילה, שיקול דעת נכון ומקצועי וקור רוח בכיבוי
שריפות וניהול צוות כיבוי.

הוא שומר על הצוות, מכבה שריפות בצורה יעילה ומהירה תוך שמירה על הכללים ובמקצועיות 
רבה.

מגלה נחישות ולא עוזב את מקום השריפה עד סיום האירוע  ואף דואג לאחר השריפה לבקר את
המקום הנפגע ולוודא שהשריפה כובתה כראוי.

בשאר הזמן, דוד עובד כעובד ייעור מן המניין ושומר על יחסים טובים עם עובדי הגוש וצוות האזור.

תושב אשקלון, נשוי ואב לשלושה ילדים

מרחב דרום



אלכסנדרה סביסקי
מתכנת ממ"ג, מרחב דרום

עובדת קק"ל  משנת 1992.

מידע  באיסוף  מרכזיים הקשורים  נושאים  וקידמה  יזמה  במסגרת תפקידה, 
בכלל ובמיפוי יערות בפרט.

אופייה המיוחד של אלכסנדרה הביא אותה ואת מרחב דרום להישגים מקצועיים מרשימים.
התכונות המאפיינות את אלכסנדרה הן סקרנות, יוזמה, חריצות, יושרה, גישה אנושית ורצון לעזור 
לכל אדם בכל מצב ועל כך יעידו כל עובדי קק"ל ונציגי הגופים החיצוניים שקיבלו סיוע במהלך 

השנים הרבות.
אשר  כל  על  טובה  ולהוקיר  לה  להודות  יותר  מתאים  זמן  אין  וקרבה,  ההולכת  פרישתה  לקראת 

עשתה למען הייעור בנגב ובמדינה.
 

תושבת באר שבע נשואה ואם לשני  ילדים.

מרחב מרכז

עינב בן חמו  
מזכירת מחלקה, מרחב דרום

עובדת בקק"ל משנת 1999.

עינב מבצעת את עבודתה באופן מצטיין וברמה מקצועית גבוהה ביותר, תוך 
כדי יצירת פתרונות מקצועיים היכולים להיחשב כפורצי דרך בתחום עבודתה.

היא עובדת בצורה מקצועית וביחסי אנוש ועבודת צוות מעולים. עבודתה מתבצעת באופן מכובד, 
באווירה נעימה ויחד עם זאת באסרטיביות.

עינב עובדת באופן לויאלי לממונים עליה ולארגון. נוטלת על עצמה משימות מתוך יוזמה אישית 
ורצון לשפר ולשדרג את ביצועי המחלקה.

מצויה  היא  איתם  החוץ  גורמי  כל  בפי  רבה  להערכה  וזוכה  בארגון  לעובדים  דוגמא  מהווה  עינב 
בקשרי עבודה במסגרת עבודתה בקק"ל.

תושבת אופקים, נשואה ואם לשני ילדים.



טעמה טללאקה
עוזר מנהל גוש, מרחב דרום

החל את עבודתו בקק"ל בשנת 1996.

במסגרת עבודתו ממונה טעמה על קבוצת עובדים, פעילות הגוש, פיקוח על 
קבלנים, נטיעות, טיפול בחניונים וכל עבודות היער בגוש.

עם  שלו  הפעולה  ובשיתוף  בעבודתו  ניכר  הדבר  ולסייע.  ליצור  שאוהבים  האנשים  מסוג  טעמה 
גורמים נוספים באזור. בלט הדבר בפעולותיו בטרור הבלונים בעוטף עזה, שם תיפקד ומתפקד 
באופן מעורר כבוד ובמקצועיות רבה. בעקבות עבודתו ופעולותיו הרבות, הוא זוכה לשבחים רבים 

הן מעובדי האזור והן מגורמי חוץ.

טעמה ראוי לכל הערכה, מסור, מקצועי ומייצג את קק"ל בגאון.

גר ברהט, נשוי ואב לשמונה ילדים. 

מרחב מרכז



יהודה מלכה 
עובד משק ותחזוקה, מרחב צפון 

עובד בקק"ל משנת 1996. 

יהודה  היומיומית  עבודתו  את  משימות,  של  מאד  רחב  במגוון  מטפל  יהודה 
מבצע במקביל לעבודות רבות ומשולבות עד השלמת ביצוען.

הוא ממלא את תפקידו בצורה המקצועית והעניינית ביותר, תוך הקפדה על כל פרט ופרט, דואג 
לארגון העבודות באופן שלא יפריע לעבודה השוטפת בפס הירק ועמידה בלוחות זמנים.

ויסודי המוכן להשקיע  יוזם ופותר בעיות באופן יצירתי. חרוץ  יהודה בעל יכולת חשיבה עצמאית, 
כל  על  ואהוב  אהוד  פנים,  ומסביר  הליכות  נעים  הרצויה.  לתוצאה  להגיע  מנת  על  רבות  שעות 

העובדים במרחב.
יהודה מהווה דוגמה ומופת לסביבתו ועל כך ראוי למלוא ההערכה.

תושב חיפה נשוי ואב לשלושה ילדים.
 

מרחב מרכז

מאהר חטיב  
עובד יער, מרחב צפון

עובד בקק"ל משנת 1991.

מאהר נמנה על קומץ עובדים שכל מנהל מייחל להתברך בהם.
לכל אורך 30 השנים בעבודתו בקק"ל הוא מהווה חוליה מרכזית בגוש נצרת.

התמחה בכל סוגי העבודות ביער ובמיוחד בפיקוח על קבלנים, גיזום מקצועי של עצי חורש וכיבוי 
שריפות יער.

חטיב מהווה דוגמא ומופת לכל עובדי האזור לכל אורך השנים.

תושב כפר כנא, נשוי ואב לחמישה ילדים

מרחב צפון



איילה עזרא
מתאמת מנהלתית, אזור גליל עליון וגולן, מרחב צפון

 עובדת קק"ל משנת 1992.

יתרה,  איילה מבצעת את תפקידה לאורך כל תקופת עבודתה במקצועיות 
ברצינות ובמסירות אין קץ.

מסירותה אף באה לידי ביטוי בכך שנרתמת לכל משימה גם אם איננה מהגדרת תפקידה, אלא 
מתוך רצון לסייע לתפקוד האזור ולאנשי האזור ומתוך מחויבות ארגונית. 

כל זה, תוך גילוי תודעת שירות גבוהה מול גורמי פנים וחוץ ארגוניים.
זמינה עבור כל בקשה הן מגורמי חוץ והן מעובדי האזור.

בחירתה של איילה כעובדת מצטיינת היא אות הוקרה חיונית וראויה, זכות היא להתברך בעובדים 
מסורים כמותה.

תושבת צפת, נשואה, אם לארבעה ילדים וסבתא לנכד.

מרחב מרכז

בילאל עאסלה  
עוזר מנהל משתלה, מרחב צפון 

בילאל מאופיין בחיוכו הרחב ונועם הליכותיו.
הוא עובד חרוץ, מסור ונאמן לארגון ולמשתלה, למטרותיה ודרכי עבודתה.

 לבילאל משמעת גבוהה ויכולת לימוד ורכישת ידע מרשימה. הוא מראה רצון 
וצמא ללמוד ולשפר את מקצועיותו.

יחסי האנוש שלו נפלאים והוא תמיד נענה לכל בקשה ומסייע ככל יכולתו לכל אדם.
ובמקצועיות מנהל בילאל את העבודה במשתלה לשביעות רצון העובדים, תוך הישגים  בשלווה 

נפלאים הנראים לעין כל.
בנוסף, הוא אחראי ונהג בלעדי על הטרקטור החקלאי במשתלה. עובד בתורניות אש כנהג כבאית 
של האזור. אחראי על ציוד המשתלה ואחסנתו תוך כדי פעולות המביאות לחיסכון כספי משמעותי 

בעלויות התחזוקה.

תושב עראבה נשוי ואב לשני ילדים.



מגי שולץ 
מזכירת אגף הכספים, כנפי נשרים

עובדת בקק"ל משנת 1993.

מגי עובדת ותיקה המבצעת את תפקידה במסירות.
בנועם,  הכספים  באגף  אדמיניסטרטיבי  מענה  מעניקה  תפקידה  במסגרת 

בחיוך, בשמחה ובסבלנות.

לאחרונה, נטלה מגי על עצמה תפקיד נוסף, מתן תמיכה וקליטת פקודות יומן למערכת הפיננסית. 
הנתונים  של  ובקרה  טיוב  קליטה,  ומאשרת  החשבונאית  הדיווח  שפת  את  לומדת  כך,  לצורך 

במערכת.
 

תושבת ירושלים, נשואה ואם לשלושה ילדים.
 

מרחב מרכז

אייל אליהו 
רכז בינוי, לוגיסטיקה והפצה בחטיבת החינוך

עובד בקק"ל משנת 1998.
 

אייל ממלא את תפקידו ברמה גבוהה ובמקצועיות ומהווה מקור לסיוע ועזרה 
בכל הנדרש. 

הוא מסור, אדיב ובעל כושר ביצוע גבוה בעבודה. משתף פעולה עם היחידות השונות בקק"ל ויוצר 
אווירה של חדוות יצירה חיובית בארגון. 

אייל פועל מתוך אכפתיות ולויאליות לארגון ומהווה דוגמא אישית לעובדים, הן בחטיבה והן ביחידות 
אחרות תוך אדיבות ויחסי אנוש מעולים. 

הוא יוזם ופועל מעבר לשעות העבודה המקובלות בקק"ל, גם מעבר לנדרש מתוך אמונה בערך 
הטמון בעשייה לה הוא שותף. 

תושב בית שמש, נשוי ואב לחמישה ילדים.

לשכה ראשית



מורן הר יחזקאלי 
מנהלת מח' פרסומים, קשרי ציבור, מערך ההסברה

עובדת בקק"ל משנת 2016.

הקפדה  תוך  ביותר,  הטובה  בצורה  המקצועית  עבודתה  את  מבצעת  מורן 
בצורה  הרחב  לציבור  קק"ל  את  ה"משווקות"  גבוהה  באיכות  הפקות  על 

אטרקטיבית.
לצרכי הארגון  יחידות הארגון מתוך תפיסה מערכתית-כוללת. מודעת  כלל  מורן מטפלת בצרכי 

ויודעת לשלב ולסנכרן את צרכי כלל היחידות בתפיסה ההסברתית והשיווקית של קק"ל.
בעלת מוטיבציה גבוהה, מבצעת את המטלות במסירות, בנועם וביצירתיות. מוכנה תמיד לסייע 

בכל משימות האגף, גם באלו שאינן בהגדרת תפקידה ומניעה את העובדים לפעולה.
ומקצועיות במציאת פתרונות  יוזמה, מנהיגות  מורן פועלת להשגת המטלות בתנאי לחץ, מגלה 

יצירתיים גם בשעות עבודה שאינן מן המניין. 
מהווה דוגמה ומופת לעובדת בארגון. מקצועית, מסורה ויצירתית.

תושבת צור הדסה, נשואה ואם לארבעה ילדים.

מרחב מרכז

איריס לוי-חמדי
מזכירת אגף קשרי תורמים, חטיבת גיוס משאבים

עובדת בקק"ל משנת 1990.

הרשמי.  לתפקידה  מעבר  הרבה  תפקידים,  של  עצום  מגוון  מבצעת  איריס 
מעורבותה מורגשת ביותר בכל מחלקות אגף קשרי תורמים וכן בנושאים חוצי 

מחלקות באגף.
לכל  ושותפה  יוזמת  חדש,  נושא  כל  במהרה  לומדת  לציון,  ראויה  במקצועיות  מבוצעת  עבודתה 

מהלך שהאגף מבצע. עובדת מסורה מאוד ואינה חוסכת כל מאמץ, מקצועית ואחראית. 
תוצאות ביצועיה של איריס ניכרים במגוון רחב של פרויקטים, אחד מהם: אתר ספרי הכבוד של 

קק"ל שהינו יוצא דופן בחדשנותו ובעיצובו המרהיב. 
הודות לתרומתה המקצועית של איריס אשר יזמה, עיצבה וקידמה כל פרט בו.

תושבת ירושלים, נשואה, אם לשלושה ילדים וסבתא לנכד.
 



עינב מלכה
מנהלת לשכה, מפ"ק 

עובדת בקק"ל משנת 2014.

כתובת  ומהווה  רבה  ובמקצועיות  במסירות  הלשכה  את  מנהלת  עינב 
להתייעצות ושאלות מקצועיות בנושאים הקשורים למנהל מפ"ק.

דופן למטה מפ"ק  יוצאת  ומקצועי בצורה  כמנהלת הלשכה, עינב מעניקה שירות אדיב, אכפתי 
לרבות המרחבים השונים. 

אדיבה,  עינב  שלה.  המעולים  האנוש  ביחסי  כן  וכמו  לתפקיד  ומסירותה  בחריצותה  ידועה  היא 
מכבדת ויוצרת אווירה נעימה. 

יכולותיה המקצועיים והאנושיים של עינב באים לידי ביטוי בממשקים עם גורמי פנים וחוץ ומהווים 
יתרון עצום לניהול מנהלת לפיתוח קרקע על הצד הטוב ביותר בעבודה.

תושבת קריית מלאכי, אם לשתי בנות.

מרחב מרכז

נתן מויאל
מנהל מחסן, מרחב מרכז 

עובד קק"ל משנת 1991.

נתן מנהל את המחסן בצורה מקצועית, נותן שירות איכותי ובעלי יחסי אנוש 
מצוינים. 

הוא נותן מענה נכון ומקצועי לכלל יחידות הארגון במרחב מרכז.
עומד במשימות הן מתוכננות והן בלתי מתוכננות בצורה טובה מאוד.

לא פעם ניתן לראות אותו מוביל משימות שמנוהלות ע"י מחלקת לוגיסטיקה באגף.
ספירת המלאי והביקורת שהייתה במחסן – עברה בצורה טובה בזכות נתן.

בנוסף, הוא מבצע חניכה לאחראים של אתרי אחסון באזורים.

תושב בית שמש, נשוי ואב לארבעה ילדים.
 



יניב מימון
מנהל אגף לוגיסטיקה ורכש

החל עבודתו בשנת 2017.

דברי המנכ"ל אמנון בן עמי:

יניב מימון ראוי לקבל פרס מנכ"ל, על ניהול פרויקט שיפוץ הלשכה הראשית.

הנושאים  בכל  גבוהה מאד  נודע בתודעת שרות  הינו  ומסור בקק"ל,  מוערך  ניהול  איש  הינו  יניב 
המקצועיים הנתונים לטיפולו. 

תוך  מקצועית,  בצורה  נוהל   2020-2021 לשנים  דגל  פרויקט  בירושלים,  הלשכה  שיפוץ  פרויקט 
שמירה על לוחות זמנים, יעילות ותקציבים ובוצע ברמה גבוהה מאד.

שהתעוררו  מתוכננים  הבלתי  הקשיים  למרות  וזאת  לו  שהועמדו  היעדים  בכל  לעמוד  דאג  יניב, 
במהלך התקופה וכל זאת נעשה במקצועיות וסבלנות כלפי כלל הגורמים המקצועיים.
יניב גילה מקצועיות והתחשבות ברצונות העובדים והעובדות בצורה סבלנית ואנושית.

תושב נתניה, נשוי ואב לשלושה ילדים.

מצטיין מנכ"למרחב מרכז



בהפקת מח' פרסומים, אגף קשרי ציבור, מערך ההסברה
.8קרן קימת לישראל
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