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 חידות וציבור העובדיםמנהלי הי אל: 

 
  שלום רב,

 פ"א תש תשרי    –ת חוה"מ סוכות חגים ומועדים, חופש הנדון:  
 

 לרגל חגים ומועדים:  תהיעדרוה להלן ימי 
 

    פ"אתשראש השנה 
 , 18.09.2020לול(  באט ")כ שישי צאו לחופשת החג החל מערב ראש השנה שיחול ביום יהעובדים י 

 . 20.09.2020  )ב' בתשרי( ראשוןחופשת החג תהיה עד יום 
 . 21.09.2020 )ג' בתשרי(  שניהעבודה תתחדש ביום 

 
 פ"א פור תשייום כ

 , 27.09.2020)ט' בתשרי(   ראשון ערב יום כיפור יחול השנה ביום 
 שה(.יום חופ 0.5 -ב בערב חג יחוי) 28.09.2020)י' בתשרי(   שנייום כיפור יחול ביום  

 
 פ"אחג הסוכות תש

ב  ")כ  שבתעד יום    02.10.2020ד בתשרי(  ")י  שישי  יוםבצאו לחופשה מרוכזת החל מערב חג הסוכות  יהעובדים י
סעיף  הקיבוציסכם  הה עפ"י  .  10.10.2020  תשרי(ב בשנת  )קורונה(  20,  יחויבלבד,    2020,  לא  בימי  העובדים  בו 

 חופשה. 
 . 11.10.2020 )כ"ג בתשרי( ראשוןהעבודה תתחדש ביום 

 
 ה במשרדים ובאתרי העבודה תושבת. בוד הע   בימי החג וחוה"מ 

על פי  מראש  , למעט במקרים שיאושרו  בחופשת חוה"מ סוכותכי ככלל אין היתר לעבודה  בזאת  ויודגש  יוזכר  
 צרכי העבודה וכדלקמן: 

 רך או הכרח לקיום תורנות.גפים והיחידות ידאגו לתורנות מצומצמת במשרדים בהם יש צוי האמנהל (  1
י  מפ"ק ( 2 ובחניונים,דאגו לתורנוהמרחבים  ביערות  התורנות    יקףה  ות מניעת שריפות, קבלת קהל מבקרים 

 .ממצבת העובדים  15%ולא יעלה על    יקבע ע"י מנהל המרחב בתיאום עם מנהל מפ"ק
ם יערכו מבעוד מועד לאפשר למירב העובדים לצאת לחופשה מרוכזת למעט אתרי עבודה מפ"ק והמרחבי ( 3

 ם ודחופים. יחיוני
 . דורי התורנויות שנקבעויעל סלגב' הדסה לוי  15.09.2020  'געד יום מנהלי מפ"ק והאגפים ידווחו  ( 4
 

בחוה"מ יעבדו  אשר  כנ"ל  עובדים  מראש  אישור  עבודתם,  עפ"י  ימי  במתכונת התש  בפועל,   עבור  יהיה  לום 
 הבאה: 
 שעות הנוספות.מעבר למכסת הו 100% בשיעורתשולם  ,עד תקן יומי מלאעבודה 

 השעות הנוספות תשולמנה כמקובל ומתוך מכסת השעות הנוספות.
 עובדים שעבודתם בימים הנ"ל לא תאושר מראש, לא ישולם בגינם שכר. 

 
   . יום חופש 50.  -ב יחויבוהעובדים  , ערב יום כיפור עבור - חיוב החופשה

  י של כל עובד.מחושבים בשעות לפי תקן שעות העבודה היומ תהיעדרו, ימי כמקובל
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 ום רוזנבאאמיר     

 ומינהל משאבי אנושמנהל חטיבת   
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