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 י"א תמוז, תשפ"ב

 2022יולי  10
 

 אל: ציבור העובדים
 

 שלום רב,
 

 וחברות בגוף בוחר   חברות בממשלה לכנסת,  בחירות    הנדון:
 

הקדמת   על  ההחלטה  לכנסת   מועדלאור  ביום    25-ה  הבחירות  יתקיימו   01,  ג פ"תש  בחשון  ז',  שלישיאשר 
ההוראות וההנחיות העיקריות הנוגעות לפעילות מפלגתית ופוליטית העובדים  מובאת לידיעת  ,  2022  רנובמב

 החלים על עובדי קק"ל בנדון, כלהלן:
 

  עובד בעל סמכות מנהלית ועל    ("עובד בכיר")  )מנהל מחלקה ומעלה או ממונה ומעלה(  עובד בכירעל   .א
בין היתר העניינים    ונאסר ( "הנוהל"" )ליטיתעילות פולת פב"הג  02.08.16  לנוהל  2.4בסעיף  כהגדרתו      -

 : הלןלכ לנוהל 3.1האמורים בסעיף 

גוף כהגדרתו בסעיף  גוף בוחר"להיות חבר בנאסר   .1 הינו  "גוף בוחר"    לנוהל  2.2" של מפלגה. 
ובכלל זה גוף שתפקידו או אחד מתפקידיו לבחור מועמדים לכנסת או לכהונת ראש ממשלה 

מקומית, בהסתדרות הציונית העולמית או בסוכנות היהודית ברשות ה  פקידתכל  שר או ל  /
   לארץ ישראל )לדוגמא: מרכז מפלגה, ועידת מפלגה וכיו"ב(.

 נאסר להיות חבר בהנהלה הפעילה של מפלגה או של גוף פוליטי. .2

לארגן אסיפה פומבית בעלת אופי פוליטי, לשבת בשולחן הנשיאות של אסיפה כאמור נאסר   .3
באספות פומביות של מפלגות או של גופים מדיניים; לארח "חוגי בית"   ; להרצותם בהולנאו

 או להרצות בחוגי בית.

ייצא לחופשה ללא    שאינו עובד בכיר,עובד קק"ל   .ב ששמו נכלל באחת מרשימות המועמדים לכנסת, 
( זא"חל"ת"תשלום  ביקש  העובד  אם  הבחירות.  יום  ועד  המועמדים  רשימות  הגשת  מיום  וכל  ית,  ( 
 את לחופשה בתשלום על חשבון יתרת ימי החופשה הצבורה לזכותו, ככל שישנם.העובד לצ

 יהיה מועמד לכנסת, אלא אם כן חדל להיות עובד קק"ל. לא בכירעובד  .ג
יתמודד בבחירות מקדימות במפלגה לקראת הגשת רשימת מועמדים לכנסת, אלא אם    לא  בכיר עובד   .ד

  ל"ת.חא לכן חדל להיות עובד קק"ל או יצ
עובד קק"ל שנתמנה לכהן בממשלה כשר או כסגן שר רואים אותו כמי שהתפטר מתפקידו בקק"ל  .ה

 ביום בו החלה כהונתו בממשלה.
יוכל לשוב לעבודתו  שאינו עובד בכירעובד   .ו , ששמו הופיע ברשימת מועמדים אך לא נבחר לכנסת, 

שימנע כל חשש  עניינים  גוד  יר נבקק"ל מבלי להתפטר מרשימת המועמדים, בכפוף לחתימה על הסד
סביר לסתירה או אי התאמה בין תפקידו בקק"ל לבין היותו מועמד לכנסת, או לפגיעה במעמדה של  

 קק"ל. ההסדר יפורסם באתר האינטרנט של קק"ל. 
 נוהל, לא יכהן בוועד עובדים בקק"ל בזמן החל"ת.העובד קק"ל שיצא לחל"ת לפי  .ז
כ  .ח או  קלפי  בוועדת  כחבר  קלפי,  ועדת  ראש  כיושב  לשמש  רשאי  קק"ל  ועדתמזעובד  וכן    כיר  קלפי, 

רשאי הוא לשמש כחבר בוועדת בחירות אזורית, ואולם לא ישמש כחבר או כממלא מקום של חבר  
 .בוועדת הבחירות המרכזית לכנסת
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פעילות מפלגתית .ט לקיים  איסור  חל  עובדי קק"ל  פוליטיתעל  או  מדינית  ומתקני   ,,  בין כתלי משרדי 
ת  נייד לרבות שירות תקשור, הן ציוד קבוע והן ציוד  . איסור זה חל גם על הציוד השייך לקק"לקק"ל

 כגון: טלפונים, מיילים, פקסים וכו'.

ות  דקק"ל כאמור, אסורות גם על מוס  אתרי העבודה שלפעילות מפלגתית או תעמולת בחירות בתוך   .י
 די קק"ל.אחרים או אנשים שאינם עוב

להציג   .יא לרבות הצבת באתרי העבודה של קק"ל  אין  אופי מפלגתי,  בעלי  ופרסומים אחרים  כרוזים   ,
 או כל צורה אחרת היכולה להתפרש מפלגתית לקראת הבחירות. ,קלפיות לדוגמא

חל איסור לקיים כל פעילות מפלגתית, מדינית או פוליטית במהלך שעות העבודה או להשתמש במי   .יב
 לצורך פעילות זו. מעובדי קק"ל

על עובד קק"ל העוסק בפעילות פוליטית מחוץ לשעות העבודה, מוטל איסור חמור וגורף במפורש או  .יג
 .במשתמע, במסגרת הפעילות הפוליטית כאמור, להפעיל את סמכותו במסגרת תפקידו בקק"ל

 
לעיל,   מהאמור  לגרוע  השוקל  מבלי  מועמדים,    להיכללעובד  למנה  יודיע ברשימת  כך  משאבי על  חטיבת  ל 

  לאלתר. אנוש ומינהל, עם העתק לממונה הישיר
החופשה תהיה ללא תשלום אלא אם ברצונו של העובד לנצל לצורך כך ימי בהמשך לאמור בסעיפים ב', ד',  

 .כאמור חופשה העומדים לרשותו
 

 לשאלות ובירורים בנדון ניתן לפנות לח"מ לקבלת הנחיות נוספות בנושא. 
 ובהתאם לנהלים. ול ע"פ הנחיות אלוהנכם נדרשים לפע

 
 
 

 ב ר כ ה, ב                                                    
    

    
                                                                                                

 אמיר רוזנבאום                                                       
 ומנהל משאבי אנוש חטיבת מנהל                                                 

 
 מנכ"ל   –מר אמנון בן עמי   העתק:

 מ יועמ"שמ" –עו"ד שושי טרגין   
 מבקר פניםמ"מ  – רן ברבוןמר  
 כיוןאר 

 


