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 מודים לחינוך יסודי ותיכון יהנדון: מלגת ל
 ה " פתש לשנת הלימודים                   

 

יוענקו מלגות לימודים לילדי העובדים הלומדים לימודי בי"ס יסודי   כנהוג מדי שנה,הננו שמחים להודיעכם כי  
 . ה" פתשו/או תיכון בשנת הלימודים  

   .קיימיםהרישומים העל בסיס , 2024אוגוסט במשכורת  יבוצע)כולל(  אי"  ' עדתשלום מלגות לכיתות ב
 

  .ולכיתה י"ב לכיתה א' בו לומד התלמיד מביה"ס לימודים  אישור להגיש  להקפיד יש 
 

 להלן אמות המידה שנקבעו לצורך תשלום המלגה השנה:
 

 .לרבות ישיבה תיכונית/תורנית ,המלגה תינתן ללומדים לימודי בי"ס יסודי ו/או תיכון סדיר ממלכתי. 1     
 מלגה חוזרת לאותה שנת לימודים.  לא תינתן         
 תיכוני.-מלגות לעל, כולל בשנה בקשות סה"כ 7ניתן להגיש עד  . 2

 יחשבו כלימודים על תיכוניים. י"ד  –מודים לתואר הנדסאי בכיתות י"ג יל. 3       

 תיכונית. -בתוספת של מחצית מלגת עלמזכים בתיכון,  לימודיםאקדמאיים מלאים במקביל ל מודיםיל. 4 

בתאריך  .  5  אשר  לעובדים  הינה  ההשתתפות  לקבלת           ,    בקק"לבפועל  מועסקים  ,  1.8.2024הזכאות 
   לחלקיות המשרה   למשרה מלאה ושיעורה יהיה באופן יחסי  גובה המלגה מתייחס  חודשים.   12לפחות  

 .ת/של העובד

 ובתוספת  ה/תהיה אחת לכל ילדהמלגה שתאושר  ,  יגישו בקשה אחת בלבד  בקק"לבני זוג העובדים  .  6       
 .אחד מבני הזוג בלבד, ותשולם במשכורת של מסכום המלגה 25%

 ת/רביעי   לילד/ה ,15%ת בתוספת  /שלישי לילד/ה ,10%מזכה בתוספת    לילד/ה שני/יהמלגה . 7    
 כולל   סוג של מלגה,   . האחוזים מתייחסים לכל25%ת ואילך בתוספת   /חמישילילד/ה    ,  20%  בתוספת        

 תיכוני. -נוך עלילמלגות לח        

ממלאים אחר אמות המידה ם  בבית ספר יסודי ו/או תיכון והו/או    'בכתה אעובדים אשר ילדיהם לומדים  .  8 
לעיל גבי    ה" פתשיגישו את בקשותיהם לקבלת מלגה לשנת הלמודים    ,המפורטות   הבקשה טופס  על 

 . שנמצא בפורטל הארגוני "מלגת לימודים לחינוך יסודי ותיכון" 
 

 . 31.12.2024המועד האחרון להגשת בקשות הינו עד לתאריך  ❖
 למר יורם בנימיני באגף משאבי אנוש.  את הבקשות יש לשלוח    
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